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Espacio de Encuentro
de las Culturas Originarias

Nosotros

Espacio de Encuentro de las Culturas Originarias A.C. (EECO) es una organizacién sin fines de lucro, ni
politicos ni religiosos, que opera con registro desde el 2010. Contribuye a la lucha contra la desigualdad
social y de género, la pobreza y marginacién, y la prevencién de desastres. Impulsa técnicas y tecnologias
sustentables para el bienestar social, un ambiente sano y la conservacién de la biodiversidad.

Tenemos la fortaleza de ser un equipo interdisciplinario, con experiencia, formaciones y visiones distintas,
para alcanzar un objetivo comdn. Impulsamos procesos integrales de largo plazo obteniendo asi mejores
resultados, aprendizajes y relaciones profundas de colaboracién con comunidades. Nos mantenemos
siempre con apertura al aprendizaje y a la autocritica a través de la retroalimentacién y el intercambio de
conocimientos con las comunidades.

Nuestro trabajo es local, participativo e incluyente, en ese sentido contamos con un equipo de personas,
originarias de las comunidades donde trabajamos, contratadas por EECO para ser enlaces de campo,
quienes son el vinculo directo entre nuestra organizacién y la comunidad. Hablan la lengua local y
conocen los pormenores de lo que sucede en cada lugar, logrando con esto tener una visién actualizada
y clara de los procesos internos de los territorios. Tenemos un vinculo de identidad real con las personas
y autoridades locales, lo que nos permite conocer sus verdaderas necesidades y problemdtica territorial.

R ———

Misidon

Visidn

Nuestra misién es apoyar comunidades rurales e indigenas y grupos vulnerables Somos una organizacién con capacidad técnica y financiera para impulsar

impulsando su participacién organizada, para que tengan una vida segura, sana,

digna y justa; aprovechen adecuadamente sus recursos naturales, y conserven su

biodiversidad.

procesos territoriales en un marco de derechos y justicia socio-ambiental,
eliminando la pobreza y desigualdad, en un ambiente sano, en equilibrio y
conservando el patrimonio natural y cultural.



Estrategia

Nuestra estrategia de trabajo se rige por un eje denominado “comunicacién y
educacién para la autogestion”, que busca concientizar, impulsar la participacién y

organizacién para la accién; por medio de informacién, capacitacién y educacién.
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Lineas de accién
1.Vida arménica, cultura y comunidad resiliente I
2. Gestion ambiental y recursos naturales

3. Autosuficiencia y economia solidaria

7Obieiivos de Desarrollo Sostenible
de la Agenda 2030:

/% 3. Salud y bienestar

g 5. Igualdad de género

W 6. Agua limpia y saneamiento

= 10. Reduccién de desigualdades

11. Ciudades y comunidades sostenibles

12. Produccién y consumo responsable
€& 13. Accién por el clima

i 15. Vida de ecositemas terrestres




